CUENTA PUBLICA 2018
COLEGIO BENJAMIN VICUNA MACKENNA
RBD 17573-8

Director: Eduardo Gonzalez Vergara

Periodo de gestion 2018-2022

Equipo de Gestion: Jefa Unidad Técnico Pedagogica: Camila Diaz Diaz
Coordinador convivencia Escolar: Leonel Ramirez Zapata
Coordinadora de Programa de Integracion: Rocio Osorio Navarro



Vision
“El Colegio Benjamin Vicuna Mackenna aspira a ser una Institucion educativa
inclusiva; con calidad y equidad; abierta a la comunidad, normalizada, integradora,

con exigencia académica que incentive la continuidad de estudios de los ninos y
ninas que acoge”.

3.2 Mision
“Ser un Colegio inclusivo capaz de formar ninos y ninas resilientes, con una
formacion académica competente; basada en habilidades, conocimientos y con una
solida formacion valodrica, virtudes, actitudes y desarrollando al maximo los

potenciales artisticos y deportivos; que le permitan enfrentar de buena manera la
continuidad de estudio”.

Sellos Institucionales: Deportivo, Artistico, Deportivo y Reciclaje



Matricula al 26 de marzo ano de 2019:

Carmen Carreno
Mariana Salgado

Total Pre-basica

Maira Pérez

Maria José Rodriguez
Maria Ignacia Orueta
Solange Rioseco

Olga Zuniga
Jaqueline Betancourt
Pablo Gutiérrez
Ledda Gaete

Total

Total Colegio

Pre-kinder
Kinder
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Estadisticas comparativas

Matricula 2017-2018

2017

Alumnos Matriculados

2018

- Alumnos Matriculados

272

254




Asistencia 2017-2018

Afo 2017
90,9%

Afio 2018
85,2%

® Anual




Asistencia por curso 2017-2018
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H Ao 2017 82,2% 81,9% 90,0% 89,1% 96,9% 92,1% 94,1% 95,4% 95,8% 92,7%
B Afio 2018 77,2% 80,8% 85,9% 88,9% 83,6% 90,7% 81,1% 85,6% 86,0% 87,7%



Cuenta Financiera 2018

Tipo de

subvencion

Saldo inicial
01/01/2018

Ingresos 2018

Gastos 2018

Saldo final
$31.12.2018

Ingresos 2018  Total ingreso anual Remuneraciones Operacion Total gastos
Mantenimiento 0 $3.600.647 $3.606.647 0 $3.606.647 $3.600.647 0
Pie $429.774.156 $48.696.203 $78.470.359 $36.949.559 $7.141.054 $44.090.613 $34.379.746
Pro retencion $858.275 $3.461.570 $4.319.845 $1.889.436 $2.104.571 $3.994.007 $325.838
Sep $86.594.357 $139.806775 $226.401.132 $75.048.952 $101270446 $176.319.398  $50.081.734




Inversiones Destacadas.
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Gastos relevantes
Materiales e insumos computacionales, utiles escolares, celebraciones, mejora de

infraestructura, presencia de talleres y estimulos.



Mantenimiento infraestructura

Mantenimiento 2018
Dineros Recibidos $200.000
Dineros Invertidos $ 200.000

Tapas de bano de alumnos(as)

Reposicion de vidrios, cintas antideslizantes de piso

Cintas seguridad piso, tubos fluorescentes, entre otros.



Evaluacion Institucional Participativa

Fortalezas y debilidades

Area liderazgo del sostenedor

Fortalezas:

Aceptacion para integracion de nuevos profesionales y asistentes de apoyo.

Orden Administrativo: se realizan gestiones administrativas a tiempo, tales como pago de sueldos e imposiciones.
Debilidades:

Aceptacion para integracion de nuevos profesionales y asistentes de apoyo.

Orden Administrativo: se realizan gestiones administrativas a tiempo, tales como pago de sueldos e imposiciones.
Area liderazgo del Director

Fortalezas:

Se observa un orden Institucional, a través de la organizacion del trabajo

Se puede observar que el equipo de gestion posee una comunicacion efectiva, a través del uso de habilidades blandas.
Se observa un director presente en el establecimiento.

Se entrega autonomia a los equipos para el desarrollo de funciones.

Se observa una adecuada organizacion de los recursos.



Se observa un orden Institucional, a través de la organizacion del trabajo

Area planificacion de resultados

Fortalezas:

La corporacion de educacion da a conocer de manera continua informacion de resultados administrativos de procesos de gestion
generales para la correcta gestion del establecimiento

Creacion de coordinaciones de desarrollo educativo para entregar mejores resultados institucionales.

Debilidades:
Escasa sistematizacion de los resultados evaluativos que llegan desde Cormun.
No se realiza seguimiento total de casos

Existen tiempos cortos para el desarrollo y cumplimiento de funciones educativas y administrativas.

Area de gestion de curricular

Fortalezas:

Sistema organizado de trabajo

Se ha desarrollado una institucionalizacion de formatos.

Debilidades:

Falta de fotocopiador eficiente, que permita el cumplimiento a tiempo de los objetivos propuestos

Tiempo limitado de trabajo no lectivo



Metas que se pretenden desarrollar, no se encuentras acotadas al contexto del establecimiento. Por lo cual se deberia generar una

adaptacion curricular que se adapte a las necesidades de los/as estudiantes.

Area apoyo al desarrollo del estudiante

Fortalezas:

Compra de vestuario escolar

Contar con personal idoneo para el contexto educativo, tales como dupla psicosocial, equipo PIE, etc.

Debilidades:

Escasa formacion en profesionales y asistentes de la educacion en la atencion de estudiantes con necesidades complejas

Dado el contexto y la realidad del colegio se requiere mayores recursos humanos que atiendan a los/as estudiantes.

Area de convivencia

Fortalezas:

Este ano se cuenta con tres personas encargadas en el area de convivencia escolar
Se mantiene un trato con toda la comunidad

Se realiza una coordinacion con los diferentes estamentos del establecimiento.
Debilidades:

Hay una escasa difusion de protocolos

Existe falta de compromiso de todos los actores educativos



UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Lineamientos generales del afio 2018

Desarrollados por la Gestion Directiva 2018-20122

Mejora en instrumentos de evaluacion
Coordinacion efectiva con cuerpo docente
Optimizacion de formatos técnicos

Estructurar labor de profesores jefes
Organizacion de los procedimientos curriculares
Instalacion de coordinaciones de ciclo

Salidas pedagogicas

Busqueda de normalizacion de gestion educativa institucional
Proceso de nivelacion de habilidades para primer y segundo ciclo

Atencion preferencial a alumnos con necesidades educativas. Rol PIE

Matricula final: 251 alumnos
Alumnos retirados: 10 alumnos de un inicial de 251

Alumnos reprueban afo escolar: 11 alumnos



Resultados base recibidos por la gestion

Mediciones SIMCE
205 206 2007
Insuficiente 51.1% 45% 50%
Lenguaje Elemental 38.1% 30% 36,4%
Adecuado 4.8% 25% 13,6%
Insuficiente 77,3% 40% 60,9%
Matematicas Elemental 22.7% 40% 30,1%
Adecuado 0% 20% 0%
Autoestima académica y motivacion escolar 72 puntos 81 puntos 72 puntos
Convivencia escolar 68 puntos 78 puntos 69 puntos
Participacion y formacion ciudadana 76 puntos 87 puntos 72 puntos

Habitos de vida saludable 67 puntos 75 puntos 66 puntos



Profesionales PIE

Coordinadora PIE: Rocio Osorio

Educadoras diferencial: Rocio Osorio, Francesca Lasagna, Pia zamorano, Camila Molina, Guisella Cornejo
Psicopedagoga: Makarena Valenzuela

Fonoaudiologa: Carol Gonzalez

Psicologa: Tania Andrade

Kinesiologa: Claudia Poblete
Necesidades educativas atendidas por el programa

Trastorno especifico del lenguaje: 15 casos con 3 egresos finales
Dificultades especificas del lenguaje: 1 caso sin egreso
Déficit atencional con y sin hiperactividad: 6 casos con 3 egresos finales

Funcionamiento intelectual en el rango limitrofe: 9 caos con 6 egresos finales



Equipo sicosocial

Tania Andrade: 41 casos con atenciones periodicas anuales. Intervenciones y desarrollo de talleres de formacion.

Fanny Salas: 38 casos con visitas domiciliarias periddicas y 166 atenciones individuales/familiares finales anuales. Atencion a 25

alumnos pro retencion institucionales

Convivencia escolar

Coordinador I eonel Ramirez

Desarrollo de acciones de mediacion

Atencion a casos disruptivos. Alumnos y familias

Coordinacion de programas externos de atencion individual a alumnos(as)

Coordinacion con programas de intervencion externa

Realizacion de eventos y acciones mas relevantes: Aniversario, dia del alumno, participacion en actividades artisticas y académicas
externas.

Programa de habitos y vida saludables



Orientacion

Encargada: Profesora Natalia Munoz

Atencion y orientacion vocacional
Atencion y orientacion familiar
Intervenciones individuales y familiares en casos de conductas disruptivas. Acuerdos y compromisos.

Participacion en actividades artisticas y académicas externas. Destacan feria cientifica y concurso de canto comunal.

Hitos de infraestructura por proyectos institucionales:
Construccion de cancha de pasto sintético y encarpetado de goma en patio de pre

escolar



Cierre Cuenta Puablica
Gestion 2018

Viernes 29 de marzo de 2019

Eduardo Gonzalez Vergara

Director Colegio Benjamin Vicuna Mackenna



